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Envalior

Imagine the Future

VON

EINE NAGHRICHT

UNSEREM GEO

I. Eine Nachricht von unserem CEO

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei Envalior ist Integritat ein Herzstlick unseres Vermachtnisses — und
sie wird uns auch weiterhin auf unserem Weg begleiten, wahrend wir
gemeinsam die Zukunft gestalten. Korrektes Verhalten im Geschéftsleben
bildet die Grundlage fur unseren Erfolg, nicht nur als fihrender globaler
Anbieter von technischen Materialien, sondern auch als Unternehmen, das
von allen unseren Stakeholdern respektiert wird und dem sie vertrauen.

Diesen Ruf muss man sich nattrlich verdienen. Es liegt daher an uns
allen, dazu beizutragen — von der Einhaltung aller relevanten Gesetze und
Vorschriften bis hin zur Einhaltung der héchsten ethischen Standards
und der Verkorperung unserer Werte Sicherheit, Kundenorientierung,
Zusammenarbeit, Eigenverantwortung und Neugierde.

Um unsere Kolleginnen und Kollegen auf der ganzen Welt dabei zu
unterstitzen, Entscheidungen zu treffen, die uns helfen, unser Geschaft
mit Integritat weiterzuentwickeln, bin ich stolz darauf, den Envalior
Verhaltenskodex einzufiuhren. Er legt unsere Werte fest (Abschnitt II)
und definiert unsere Verpflichtungen gegentber unseren Mitarbeitende,
(Abschnitt III), unserem Geschaft (Abschnitt IV) und unserer Umwelt
(Abschnitt V). Betrachten Sie ihn als Ihren Kompass, der Ihnen dabei hi
auch in schwierigen Situationen das Richtige zu tun.

F
i

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, den Kodex sorgfaltig zu lesen und alle

seine Grundsétze bei Ihrer taglichen Arbeit anzuwenden. Sollten Sie
Fragen oder Bedenken haben, zogern Sie bitte nicht, diese mitzuteilen: Die
entsprechenden Kontaktdaten finden Sie im entsprechenden Abschnitt des
Dokuments.

Im Namen des gesamten Managementteams danke ich Ihnenftr Ihr
Engagement fur den Kodex und fur Ihren Beitrag zum anhaltenden Erfolg
unseres Unternehmens.

Calum MacLean, Geschéaftsfiuhrer von Envalior
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iel ist es, ein weltweit
nbieter von nachhaltigen
ken technischen
Wir stellen uns
die Welt von

ILA

WIE WIR UNS DIE
ZUKUNET VORSTELLEN

II. Unsere Werte

Wir bei Envalior sind stolz darauf, ein Innovator fur nachhaltige Materialien
zu sein. Auf der Grundlage unserer langjahrigen Erfahrung in der
Umsetzung von Ideen mit kreativen Losungen treiben wir den Fortschritt
in unserer Branche voran, ohne dabei die Zukunft aus den Augen zu
verlieren. Wir arbeiten mit unseren Kunden und Partnern zusammen und
ermdglichen es innen, zukunftssichere und leistungsstarke Produkte zu
entwickeln, die keine Kompromisse bei der Nachhaltigkeit eingehen und
den Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft unterstitzen. Auf diese Weise
maximieren wir unseren positiven Einfluss auf die Unternehmen unserer
Kunden, die Wertschopfungskette und die Gesellschaft im Allgemeinen.

Dank unseres umfassenden Know—hows sind wir in der Lage, die
zahlreichen Herausforderungen der Zukunft zu meistern — zum Beispiel
durch die Entwicklung von Anwendungslosungen fur die neue Mobilitat,
fortschrittliche Elektronik und Elektrik, Leichtbau und viele andere
nachhaltige Losungen fur die verschiedenen Kundensegmente.
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II.B

UNSERE WERTE
BESTIMMEN
UNSER HANDELN

Bei unserer Arbeit lassen wir uns von den Werten Q >
leiten, die das Herzstlck unserer Kultur bilden. Sie

pragen die Art und Weise, wie wir arbeiten, wie wir uns

umeinander kimmern und wie wir unseren Planeten

schutzen.

ke
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Sicherheit und
Gesundheit

Alle Mitarbeitenden verdienen
eine sichere Arbeitsumgebung.
Wir tun alles, was wir kénnen,

um uns gegenseitig zu schutzen
und unsichere Situationen zu
vermeiden. Wir haben immer Zeit,
um sicher zu arbeiten. Sicherheit
und Gesundheit stehen fur uns
immer an erster Stelle.

Engagement fur
Nachhaltigkeit

Wir setzen uns leidenschaftlich fur
kohlenstoffeffiziente Materialien
und Kreislaufwirtschaft in der
gesamten Wertschopfungskette
ein, um unseren Planeten zu
schutzen und nachhaltiger zu
wirtschaften.

Integrative
Zusammenarbeit

Bei Envalior sind die Perspektiven
und Ideen aller wertvoll. Die
Weitergabe und der Ausbau
unseres Wissens stehen im
Mittelpunkt unserer Kultur. Wir
fordern und pflegen ein offenes,
integratives Arbeitsumfeld, in dem
sich jeder willkommen funhlt.

Handlungsfahigkeit und
Pioniergeist

Unser Pioniergeist treibt uns an,
kontinuierlich innovative Produkte
fur und mit unseren Kunden zu
entwickeln. — Wir ergreifen die
Initiative und wir haben SpaB dabei!

Wir arbeiten

immer sicher TG

WIE WIR UNSERE
WERTE IN DIE
PRAXIS UMSETZEN

Unsere Werte sind das, wofur wir stehen — und deshalb
setzen wir sie auch jeden Tag wie nebenstehend in
die Praxis um.

Wir haben immer Zeit,
um sicher zu arbeiten.

O Wir sind
() kundenorientiert

Unsere Kunden stehen bei allem,
was wir tun, immer im Mittelpunkt.

Wir schatzen die
Zusammenarbeit

Mit unseren Kolleginnen und
Kollegen weltweit: Wir begruBen
unterschiedliche Perspektiven, weil
wir wissen, dass wir gemeinsam
starker sind.

Wir sind
handlungsfahig

Wir haben den Mut, unsere Arbeit
selbst in die Hand zu nehmen und
Entscheidungen zu treffen. Wir
leisten Pionierarbeit und treffen
Entscheidungen, die unseren
Werten entsprechen.

Q<> Wir bleiben neugierig

= Neugierde fordert die Innovation
und hilft uns, mit anderen in Kontakt
zu treten. Wenn wir mehr Uber ein
Thema lernen, konnen wir kreativer
dariber nachdenken und neue
Maglichkeiten flr Verbesserungen
entdecken.

II. Unsere Werte 09




UNSERE
MITARBEITENDEN

IIL.A

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
STEHEN FUR UNS AN ERSTER STELLE

Bei Envalior haben wir immer Zeit, um sicher zu arbeiten, denn die
Sicherheit am Arbeitsplatz hat fur uns oberste Prioritat. Wir bieten
sichere Arbeitsplatze — ob im Buro oder in der Produktion — und es liegt
in der gemeinsamen Verantwortung aller, aufeinander aufzupassen.

Das bedeutet, dass wir uns dafir einsetzen, Unfélle und Verletzungen

zu vermeiden und die mit unseren Arbeitsplatzen verbundenen
Gesundheitsrisiken zu minimieren. Der Grund dafur ist einfach: Wir wollen,
dass alle am Ende eines jeden Tages sicher nach Hause kommen.

Unsere Produktionsanlagen sind sorgfaltig konzipiert und geplant, werden
regelméaBig uberwacht und gewartet und gegen unbefugten Zutritt
gesichert. Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden die nétige
Schulung und Aufsicht erhalten, um sich selbst und andere zu schutzen.
Die FUhrungskré&fte sind dafur verantwortlich, dass alle Gesundheits—

und Sicherheitsinformationen ordnungsgeman an unsere Teams
weitergegeben werden. Wir melden alle Arbeitsunfalle, unbeabsichtigte
Freisetzungen von Stoffen, Beinaheunfélle und andere Beobachtungen,
damit wir daraus lernen und potenzielle Zwischenfélle verhindern kénnen.

Warum uns das
interessiert

Was wir uns fragen

Wo wir Hilfe bekommen

Die Aufrechterhaltung eines hohen
Sicherheitsniveaus ist eine gemein—
same Anstrengung: Wir sind alle
fur das Wohlergehen der anderen
verantwortlich.

III. Unsere Mitarbeitenden

- WeiB ich, was ich in einem Notfall
tun muss?

- Mache ich eine Arbeit, fUr die ich
nicht richtig ausgebildet bin?

- Kenne ich die Risiken der
Materialien und Gerate, mit denen
ich arbeite?

- Nehme ich manchmal aus
Zeitgrunden Abkurzungen in
der Produktion?

Wenn Sie Fragen oder Bedenken
zum Thema Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz haben,
wenden Sie sich bitte an Ihre/n
Vorgesetzte/n oder an das
SHE—Team.
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III.B

WIR RESPEKTIEREN

EINANDER

Unsere Mitarbeitenden sind der Motor unseres
Erfolges. Wir bieten ein vielfaltiges und integratives
Arbeitsumfeld und fordern eine Kultur von Offenheit
und des Respekts. Daher sind wir alle dafur
verantwortlich, einen Arbeitsplatz zu schaffen

und zu erhalten, der diese Werte fordert und die
Grundprinzipien des gegenseitigen Vertrauens,

der Achtung der Menschenrechte und der Nicht—
Duldung von Diskriminierung festigt. Dies wiederum
starkt das korperliche und geistige Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden und tragt dazu bei, sichere
Arbeitsbedingungen fur alle zu schaffen.

Wir stehen fur Gleichbehandlung unabhangig von
Geschlecht, sexueller Orientierung, Rasse, Religion,
Alter, Familienstand, Schwangerschaft, Behinderung,
Herkunft oder anderen Grinden. Auch bei der
Einstellung bieten wir Chancengleichheit und treffen
unsere Entscheidungen auf der Grundlage

von Qualifikationen und Fahigkeiten. In unserer taglichen
Arbeit schatzen wir bewusst die einzigartigen
Erfahrungen, Hintergrinde, Perspektiven und
Kenntnisse unserer Kolleginnen und Kollegen und
nutzen unsere Diversitat, um einen positiven Einfluss
auf unsere Gesellschaft und die Welt zu erzeugen.
Envalior toleriert keinerlei Belastigung, Diskriminierung
oder Mobbing in jeglicher Form, wie z. B. anzugliche
Bemerkungen, Witze, Beleidigungen oder andere
Inhalte (ob gesprochen, visuell, digital oder physisch),
die ein beleidigendes, einschuchterndes oder sogar
feindseliges Arbeitsumfeld schaffen kénnen.

Durch die Bereitstellung von Kanélen fur Mitarbeiter—
Feedback und die Schaffung einer Atmosphére der
Offenheit und Verantwortlichkeit beziehen wir unsere
Mitarbeitenden in die Entwicklung und Umsetzung
unserer Geschéaftsziele ein. Durch diese Kultur der
Offenheit ermutigen wir unsere Kolleginnen und
Kollegen, inre Perspektiven und Ideen einzubringen
und sich als Teil eines Teams und eines Arbeitsplatzes
zu fUhlen, an dem sie lernen und sich weiterentwickeln
kénnen.

Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden in ihrem
Wachstum und ihrer persénlichen Entwicklung durch
kontinuierliche Investitionen in ihr Wissen und ihre

Fahigkeiten durch Schulungen, Coaching und Mentoring.

Envalior ist bestrebt, eine faire und wettbewerbsfahige
Vergutung zu bieten, bei der die Leistung angemessen
entlohnt wird.

Wir respektieren die Rechte unserer Mitarbeitenden in
Bezug auf Vereinigungsfreineit und Tarifverhandiungen
sowie die Privatsphére unserer Mitarbeitenden

und Geschéftspartner. Wir schitzen auch die
personenbezogenen Daten unserer Stakeholder, indem
wir sensible Daten gemaB den geltenden Gesetzen und
Vorschriften verarbeiten (siehe Abschnitt IV.F).
Envalior beteiligt sich nicht an irgendeiner Form von
Menschenhandel, Leibeigenschaft oder moderner

Sklaverei, einschlieBlich Zwangsarbeit und Kinderarbeit.

Daruber hinaus verpflichten wir uns, dafur zu
sorgen, dass unsere Mitarbeitenden keine UberméaBgig
langen Arbeitszeiten haben, die dem Arbeitsrecht
widersprechen.

Unser Arbeitsumfeld ist durch Vielfalt
und Inklusion gepraget, und wir fordern
eine Kultur der Zugehdrigkeit,

der Offenheit und des Respekts.”
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Warum uns das
interessiert

Respekt ist der Schllssel zur
Schaffung eines integrativen
Arbeitsumfelds. Unsere Mitarbeit—
enden machen den Unterschied

— und nur, wenn sich jeder
Mitarbeitende wert—geschatzt
fuhlt, kann er sein Potenzial

und das des Unternehmens voll
ausschopfen.

Was wir uns fragen

- Mache ich jemals unangemessene
Bemerkungen Uber Kolleginnen
oder Kollegen?

- Wie wulrde ich mich fuhlen, wenn
jemand eine unangemessene
Bemerkung an oder Uber mich
machen wirde?

- Habe ich unbewusste Vorurteile,
die mein Urteil Uber Menschen
oder meinen Respekt vor ihnen
beeinflussen?

Wo wir Hilfe bekommen

Wenn Sie Fragen oder Bedenken in
Bezug auf Vielfalt, Gleichbehandlung
und Integration haben, sprechen
Sie bitte mit IThrer/m Vorgesetzten
oder wenden Sie sich an das Team
der Personalabteilung (HR).




UNSER .
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GESGHAFT

WIR BAUEN DAUERHAFTE
BEZIEHUNGEN AUF
STATT SIE ZU KAUFEN

Es ist wichtig, dass wir niemals Geschenke oder Bewirtungen

annehmen, die a) mit dem Ziel angeboten werden, unsere Entscheidung in
unzulassiger Weise zu beeinflussen, b) den Eindruck einer unzulassigen
Beeinflussung erwecken kénnten oder c) von einer vernunftigen Person als
unverhaltnismaBig angesehen werden wurden. Ebenso wichtig ist es, dass
wir anderen niemals Geschenke oder Bewirtungen anbieten, die eines oder
mehrere dieser Kriterien erfullen konnten.

Warum uns das
interessiert

Zwar sind Geschenke und Einladun—
gen in vielen L&ndern géngige
Geschaftspraxis, doch besteht
immer die Gefahr, dass sie als
unangemessen — oder sogar als
Bestechung — angesehen werden
kénnten.

Was wir uns fragen

- Erwartet ein Geschéaftspartner
einen Gefallen als Gegenleistung
fUr die Einladung/das Geschenk,
das sie oder er anbietet?

- Kann Envalior die Kosten fur
das Essen mit dem Lieferanten
Ubernehmen?

- Wulrde das MaB an Gastfreund—
schaft, das ich einer Kundin oder
einem Kunden entgegenbringe,
einer vernunftigen Person als
unverhaltnismaBig erscheinen?

Wo wir Hilfe bekommen

Wenn Sie Fragen oder Bedenken
bezuglich angemessener
Geschenke oder Bewirtung haben,
sprechen Sie bitte mit IThrer/m
Vorgesetzten oder wenden Sie sich
an das Compliance—Team.




WIR HANDELN
MIT INTEGRITAT

Obwohl wir uns auf die Starkung unserer Beziehungen zu unseren
Kunden und Geschéftspartnern konzentrieren, haben Bestechung oder
Korruption keinen Platz in unserem Geschéaft. Mit anderen Worten: Wir
sind bereit, auf ein Geschéft zu verzichten, das wir nicht mit Integritat
gewinnen kdnnen. Wir lassen uns niemals auf irgendeine Art von
Korruption ein, ganz gleich, ob wir es mit 6ffentlichen Amtstragern oder
Privatpersonen zu tun haben. So bieten, versprechen oder geben wir
beispielsweise anderen Parteien nichts von Wert (wie Geld, Geschenke,
Stellenangebote oder andere Vorteile), um uns einen Auftrag zu sichern
oder eine Geschaftsentscheidung zu unserem Vorteil zu beeinflussen, sei
es direkt oder Uber andere.

"Wir sind beret, auf ein Geschart
ZU verzichten, das wir nicht
It Integritat gewinnen konnen.”

Warum uns das
interessiert

Was wir uns fragen

Wo wir Hilfe bekommen

Korruption ist das Gegenteil

von fairem Wettbewerb: Sie

fuhrt in der Regel dazu, dass
Geschaftsentscheidungen eher
auf personlichen Vorlieben als auf
objektiven Kriterien (wie Qualitat
und Preis) beruhen. Sie wirkt

sich auf alle aus — nicht zuletzt
durch die Erhéhung der Preise fur
Produkte, die wir alle letztendlich
kaufen.

IV. Unser Geschaft

- Habe ich es mit einer Geschafts—
partnerin oder einem Geschafts—
partner zu tun, die oder der
fragwirdige Praktiken
anwendet?

- Verlangt eine Geschaftspartnerin
oder ein Geschéaftspartner Bar—
oder Vermittlungszahlungen?

- Ware ich in Schwierigkeiten, wenn
das, was ich tue, in der Zeitung
stehen wirde?

Wenn Sie Fragen oder Bedenken
in Bezug auf Korruption oder
geschaftliche Integritat haben,
wenden Sie sich bitte an Ihre/n
Vorgesetzte/n oder an das
Compliance—Team.
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IV.C

WIR VERHALTEN
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UNS FAIR

Der Erfolg unseres Unternehmens beruht darauf, das langfristige
Vertrauen unserer Kunden und Geschéaftspartner zu gewinnen. Wir
glauben an einen fairen Wettbewerb — das heiBt, wir halten uns immer an
die Regeln.

Envalior agiert in wettbewerbsintensiven Markten, in denen wir mit
anspruchsvollen Kunden und Geschéaftspartnern zusammenarbeiten.
Selbst in Situationen, in denen eine Geschaftseinheit oder ein Geschaft
mit einem Kunden oder Lieferanten gefahrdet sein kdnnte, haben wir null
Toleranz fur wettbewerbswidriges Verhalten.

Wir sind uns bewusst, dass VersttBe gegen Wettbewerbs— und
Kartellrecht Straftaten sind und schwerwiegende Konsequenzen haben
kénnen. Im Falle einer Verurteilung wegen eines solchen Vorwurfs
drohen dem Unternehmen schwere Sanktionen und Geldstrafen,
darunter zum Beispiel der Verlust des Markt— oder Kundenzugangs. Den
beteiligten Mitarbeitenden und Managern drohen mdéglicherweise sogar
Verurteilungen bis hin zu Gefangnisstrafen.

Die wichtigsten Risiken des Kartell- und Wettbewerbsrechts sind:

- Schriftliche oder miindliche Absprachen zwischen Wettbewerbern
(z. B. uber Preise, Forschung, Kapazitaten, Markte oder Kunden). Um
dieses Risiko zu mindern, beteiligen wir uns niemals an abgestimmten
Aktionen, informellen Gespréachen oder Vereinbarungen jeglicher
Art in Bezug auf Wettbewerbsbeschrankungen. Bei der Interaktion
mit externen Parteien vermeiden wir jeden Anschein eines solchen
konspirativen Verhaltens.

-+ Geschafte mit Lieferanten und Kunden (z. B. in Bezug auf
Beschrankungen der Nutzung von Produkten oder Materialien,
Exklusivlizenzen und dhnliche Vereinbarungen). Um dieses Risiko
zu mindern, vermeiden wir Treffen mit Wettbewerbern, da dies ein
hohes Risiko fur unser Unternehmen darstellen wirde. Mitarbeiter
sollten niemals Unternenmens— oder Kundeninformationen mit einem
Konkurrenten von Envalior teilen, noch sollten sie Informationen Uber
Konkurrenten von einem Kunden einholen. Sollten wir versehentlich
vertrauliche Informationen tUber einen Wettbewerber erhalten, Ioschen
wir die Informationen ungelesen und benachrichtigen die Gegenseite
entsprechend.

- Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung (z. B. Verweigerung
von Lieferungen oder Auferlegung unangemessener Preise oder
Bedingungen fiir einen Kunden). Um dieses Risiko zu mindern, bestimmt
und beréat die Rechtsabteilung von Envalior die Branchen und Segmente,
in denen wir eine marktbeherrschende Stellung haben. In diesen
Méarkten verbieten wir die diskriminierende Behandlung von Kunden ohne
rechtfertigenden objektiven Grund.

Warum uns das
interessiert

Kartellgesetze schutzen die freie
Marktwirtschaft und sichern den
Zugang der Verbraucher zu
Waren und Dienstleistungen zu
angemessenen Preisen. VerstoBe
gegen diese Kartellgesetze konnen
zu strafrechtlichen Verurteilungen
des Unternehmens und der
beteiligten Personen fuhren.

IV. Unser Geschaft

Was wir uns fragen

- Habe ich mogliche
kartellrechtliche Probleme mit
der Rechtsabteilung besprochen?

- Wenn hier etwas schief gehen
wurde, wirde ich mich dann auf
die Ausrede verlassen, dass ,ich
nicht wusste, dass dies illegal ist"?

- Bin ich im Begriff, wissentlich
eine falsche Behauptung tber
einen unserer Wettbewerber
aufzustellen?

Wo wir Hilfe bekommen

Wenn Sie Fragen oder Bedenken
bezlglich des fairen Wettbewerbs
oder des Kartellrechts haben,
wenden Sie sich bitte an Ihre/n
Vorgesetzte/n oder an die
Rechtsabteilung.




WIR TRENNEN GESCHAFTLICHE
VON PRIVATEN INTERESSEN

20

Wir treffen geschéaftliche Entscheidungen im besten Unternehmensinteresse.
Daraus folgt, dass wir alle Situationen vermeiden, in denen unsere
personlichen Interessen oder Beziehungen die geschaftlichen Interessen
oder Beziehungen von Envalior beeintréchtigen oder beeintréchtigen
kénnten.

Wenn wir mit Ehepartnern, Verwandten oder Freunden Geschafte machen
wollen, legen wir den potenziellen Interessenkonflikt unverzuglich
gegenuber unseren Vorgesetzten oder der Compliance—Abteilung offen.
Wir legen auch jede (potenzielle) Beteiligung an oder Kontrolle tGber ein
Zulieferunternehmen oder Distributor offen, bevor Verhandliungen mit
diesem stattfinden.

DarUber hinaus ist es wichtig, dass wir keine personlichen Vorteile

aus geschaftlichen Gelegenheiten ziehen, die sich aus unserer Arbeit
ergeben — es sei denn, wir erhalten eine ausdrickliche Genenmigung von
Compliance.

Wenn ein Mitarbeitender von Envalior einer Nebenbeschaftigung
auBerhalb unseres Unternenmens nachgehen mochte, muss sie/er zuvor
die Genehmigung der Personalabteilung einholen.

Envalior unterstitzt in der Regel keine bestimmten politischen Gruppen
oder Parteien finanziell; unser Compliance—Team muss jedoch alle Spenden
vorab prifen und genehmigen. Wann immer wir Dienstleister beauftragen,
die im Namen unseres Unternehmens mit 6ffentlichen Amtstragern oder
Gruppen kommunizieren, verlangen wir von diesen Dienstleistern, dass sie
die in Abschnitt IV.B dieses Kodex niedergelegten Pflichten erfillen.

'S ISt wichtig, aass wir

keine personiichen Vortelle

aus geschartlichen Gelegenheiten
Zlehen, die sich aus

unserer Arbeit ergeben.”

Warum uns das Was wir uns fragen Wo wir Hilfe bekommen
interessiert

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage - Kénnten Dritte den Eindruck Wenn Sie Fragen oder Bedenken
fur Geschéaftsbeziehungen, gewinnen, dass ich personlich zu Interessenkonflikten haben,

was bedeutet, dass jede durch ein Geschaft profitiere? wenden Sie sich bitte an Ihre/n
tatsachliche oder vermeintliche - Konnte ein Geschaftspartner Vorgesetzte/n oder an das
Vetternwirtschaft unserem Ruf meine Beteiligung an dieser Compliance—Team.

schaden wurde. Es ist nicht unsere Transaktion aufgrund meiner

Aufgabe, bei der Arbeit Freunden Beziehung zu der anderen Partei

oder Verwandten einen Gefallen als problematisch ansehen?

zu tun.



Warum uns das Was wir uns fragen Wo wir Hilfe bekommen
interessiert

Handelssanktionen dienen der - Habe ich ein schlechtes Gefuhl bei  Wenn Sie Fragen oder Bedenken
Forderung der globalen Stabilitat einer bestimmten Transaktion? bezlglich der Handelskontroll—
und der Verhinderung des - Bin ich sicher, dass ich die wahre vorschriften haben, wenden Sie
Missbrauchs unserer Produkte. Identitdt meines Geschaftspart—  sich bitte an Inre/n Vorgesetzte/n
Ein VerstoB gegen diese Sanktionen ners kenne? oder an die Finanz— oder

kann schwerwiegende Folgen fur Compliance—Teams.

die betroffenen Mitarbeitenden
und fur das Unternenmen haben.
Ebenso gibt es schwerwiegende
Konsequenzen flur das Verbrechen
IV.E der Geldwasche.

- WIR AGIEREN GLOBAL, |
OHNE GRENZEN ZU UBERSGHREITEN Tt Tt '

v -

Wir sind stolz darauf, ein globales Unternehmen zu sein, das Kunden und
Geschaftspartner auf der ganzen Welt hat. Daher sind wir uns unserer
Verantwortung bewusst, daflr zu sorgen, dass unsere Geschéfte alle
geltenden lokalen und internationalen Handelskontrollvorschriften, wie
Gesetze, Sanktionen und Embargos, befolgen.

Besondere Vorsicht ist geboten, wenn diese Vorschriften fur so genannte
Dual-Use—Guter gelten: Materialien, die sowonhl fur zivile als auch fur
militarische Zwecke verwendet werden konnen.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen beteiligt sich Envalior
weder an Geldwésche (also am Einschleusen von Geldern aus kriminellen
Aktivitaten in legitime Finanzstrome) noch an Terrorismusfinanzierung
(also an der Bereitstellung von Geldern zur Unterstutzung terroristischer
Aktivitaten). Wir halten nicht nur alle einschlagigen Gesetze ein, sondern
vergewissern uns auch, dass wir es mit einer seriésen Partei zu tun
haben, bevor wir eine Transaktion eingehen, um zu verhindern, dass unser
Unternehmen fur diese Zwecke missbraucht wird.

Die Annahme von Zahlungen nur aus legitimen Quellen schutzt nicht
nur unseren eigenen Ruf, sondern auch den unserer Kunden und
Geschaftspartner.
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IV.F

WIR SCHUTZEN
DIE GRUNDLAGEN
UNSERES ERFOLGS

24
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Zusammenarbeit ist das Herzstuck unseres Unternehmens, und wir
wissen, dass der Austausch von Informationen mit Mitarbeitenden, Kunden
und Geschaftspartnern entscheidend fur unseren Erfolg ist. Wir wissen
aber auch, dass wir die Pflicht haben, dies verantwortungsvoll zu tun. Wir
mussen daher alle angemessenen MaBnahmen ergreifen, um unser Know—
how, unsere Vermégenswerte und unsere Einrichtungen (einschlieBlich
unserer Produktionsanlagen, Patente, Geschaftsgeheimnisse und IT) vor
unbefugtem Zugang und Zugriff oder unbeabsichtigter Offenlegung bzw.
Missbrauch zu schutzen.

Datenschutz— und Informationssicherheitsvorkenhrungen sind der
Schlussel zur Sicherung des Vertrauens unserer Mitarbeitenden, Kunden
und Geschaftspartner. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden
Datenschutzbestimmungen wie der EU-Datenschutz—Grundverordnung
(DSGVO), einschlieBlich der Grundsétze der Transparenz, des "Privacy

by Design’ und der Datenminimierung, sowie anderer anwendbarer
Vorschriften. Genauso wie wir von unseren Kunden erwarten, dass sie die
Rechte am geistigen Eigentum von Envalior nicht verletzen, halten auch wir
beispielsweise Lizenzvereinbarungen und andere Vertrége ein, die wir mit
unseren Lieferanten unterzeichnen.

Wir sind uns bei unserer taglichen Arbeit des Risikos der Cyberkriminalitat
bewusst, gehen mit verdachtigen E—Mails vorsichtig um und vergewissern
uns stets der Authentizitat des Absenders, bevor wir Anlagen 6ffnen oder
reagieren. Kein Vorstand und kein/e Manager/in wird Sie beispielsweise
vertraulich kontaktieren und auffordern, online handelbare Gegenstande
(z. B. Geschenkkarten) zu kaufen.

Warum uns das
interessiert

Unsere Ideen, unser Know—how
und unsere Erfindungen sind
wertvoll und sichern die Zukunft
unseres Unternehmens.

Deshalb bewahren wir unsere
vertraulichen Informationen sicher
auf und behandeln vertrauliche
Informationen, die wir unseren
Kunden und Geschéaftspartnern
mitteilen, mit der gleichen Sorgfalt
wie unsere eigenen.

IV. Unser Geschaft

‘Wir mussen alle angemessenen
MaBnahmen ergreifen, um unser
Know-how, unsere Vermagenswerte
und unsere Einrichtungen zu schutzen.”

Was wir uns fragen

- Wenn mein Arbeitsgerat oder
mein USB—Stick gestohlen
wird oder verloren geht,
sind die darauf befindlichen
Informationen dann vor un—
befugtem Zugriff geschutzt?

- Verwende ich diese Software in
Ubereinstimmung mit der Lizenz—
vereinbarung?

- Verletzt diese Tatigkeit die Rechte
am geistigen Eigentum einer
anderen Partei?

- Gebe ich vertrauliche oder
personliche Informationen ohne
Genehmigung weiter?

Wo wir Hilfe bekommen

Wenn Sie Fragen oder Bedenken
bezuglich des Datenschutzes
haben, wenden Sie sich bitte an
Ihre/n Vorgesetzte/n oder an
die IT- oder Rechtsabteilung.
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UNSERE

WIR ACHTEN DIE
MENSCHENRECHTE

Die Achtung der Menschenrechte ist ein Grundprinzip bei Envalior und Teil
unserer gesellschaftlichen Verpflichtung. Wir respektieren, schitzen
und unterstiitzen die international anerkannten Menschenrechte in
allen unseren Geschaftsaktivitaten. Wir handeln in Ubereinstimmung

mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und der Erklarung
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und erwarten dies auch von unseren
Geschaftspartnern und Lieferanten. Wir arbeiten auch daran, alle
menschenrechtsbezogenen Risiken, die wir verursachen oder zu denen
wir beitragen, zu identifizieren und zu minimieren, wobei wir unsere
MaBnahmen nach der tatsachlichen oder vermuteten Schwere der

Auswirkungen priorisieren.

Warum uns das
interessiert

Alle Menschen auf der Welt haben
das Recht, mit Respekt behandelt
zu werden und von der Arbeit

sicher nach Hause zurtckzukehren,

unabhéngig davon, wo sie leben
oder arbeiten.

V. Unsere Umwelt

Was wir uns fragen

- Wurde ich Zeuge einer unfairen
Behandlung von Arbeitnehnmenden
am Standort eines Lieferanten?

Wo wir Hilfe bekommen

Wenn Sie Fragen oder Bedenken

in Bezug auf die Menschenrechte
haben, wenden Sie sich bitte an
Ihre/n Vorgesetzte/n oder an den
Einkauf oder das Compliance—Team.
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WIR KONZENTRIEREN UNS
AUF NACHHALTIGKEIT

Bei Envalior entwickeln wir Lésungen und Technologien, die den Ubergang
zu einer kohlenstoffarmen Kreislaufwirtschaft beschleunigen. Wir sind
uns bewusst, dass unsere eigenen Aktivitdten, wie die jedes anderen
Unternehmens, Auswirkungen auf die Umwelt haben — aber wir
verpflichten uns, diese Auswirkungen zu reduzieren. SchlieBlich sehen wir
unseren Beitrag zur Schaffung einer kohlenstoffarmen Wirtschaft sowonhl
als moralische Verantwortung als auch als Chance.

Wenn wir neue Produkte entwickeln, lassen wir uns von unserem
Engagement fur Nachhaltigkeit leiten. Wir nutzen Innovationen —

wie die Einfuhrung kreislauffahiger oder biobasierter Materialien —

um den 6kologischen FuBabdruck unseres Unternehmens und unserer
Wertschdpfungsketten zu verbessern. Und wir bewerten und verbessern
kontinuierlich unsere Produkte, Arbeitsmethoden, Produktionsprozesse
und Dienstleistungen, um sicherzustellen, dass sie aus Sicht unserer
Mitarbeitenden, Kunden und anderer Interessengruppen sicher und
akzeptabel sind. In diesem Zusammenhang arbeiten wir daran, den Einsatz
von Rohstoffen und Energie zu minimieren und sie durch erneuerbare
Alternativen zu ersetzen, wo immer dies mdglich ist. Wir ermutigen alle
Mitarbeitenden, einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten, indem sie

zum Beispiel an unseren Standorten die Prinzipien "Reduzieren —
Verwenden — Wiederverwerten' befolgen, Wasser und Energie sparen und
unnotige Dienstreisen vermeiden.

‘Wir ermutigen

a//e M[farbelrenden, Angesichts der zunehmenden Wasserknappheit auf der ganzen Welt

. . setzen wir uns fur einen verantwortungsvollen Umgang mit Wassenr
8/”8/7 BH/Z‘/ﬁag Zum in unseren Betrieben ein und tragen dazu bei, den Zugang zu Wasser
in akzeptabler Qualit4dt und in den Mengen zu sichern, die fur die
1 n Aufrechterhaltung des Lebensunterhalts, des Wohlbefindens und der
UmWBIZ-SGhUZ’-Z ZU /8/81-8”. soziodkonomischen Entwicklung weltweit erforderlich sind.
Wir holen alle relevanten Umweltgenehmigungen und —zustimmungen

von den Aufsichtsbehorden ein und erfullen alle damit verbundenen
Anforderungen.

Warum uns das Was wir uns fragen Wo wir Hilfe bekommen
interessiert

Unsere natlrlichen Ressourcen - Gibt es eine Moglichkeit, den Wenn Sie Fragen oder Bedenken
sind kostbar und teilweise endlich. okologischen FuBabdruck zum Umweltschutz haben, wenden
Wir kdnnen es uns nicht leisten, sie dieses Produktionsprozesses Sie sich bitte an Ihre/n Vorgesetz—
zu verschwenden. zu verringern? te/n oder das Compliance—Team.
Indem wir unseren 6kologischen -~ Kann ich mit einem Lieferanten

FuBabdruck verkleinern, kdnnen wir zusammenarbeiten, um die

dazu beitragen, diese Ressourcen Umweltauswirkungen unserer

zu schutzen und unseren Planeten Produkte zu verringern?

fur kunftige Generationen zu

erhalten.

V. Unsere Umwelt 29




VLA
([ X ]
R KFRA EN N D Wenn Sie Fragen, Bedenken oder Kommentare zu
diesem Verhaltenskodex haben, wenden Sie sich bitte
00 an das Compliance—Team, entweder personlich oder
”NTERST”TZ””G per E—Mail an compliance@envalior.com

MELDUNG )
VON COMPLIANCE VERSTGSSEN

Wir ermutigen alle Mitarbeitenden, inre
Bedenken zu auBern, denn das ist der
erste Schritt, um Probleme anzugehen
und zu lésen.

Bitte sprechen Sie mit Ihrer oder Ihrem Vorgesetzten
oder der Personalabteilung. Wenn Sie sich dabei
nicht wonhl fuhlen, kdnnen Sie uns eine E—Mail an
SpeakUp@envalior.com schicken oder Ihr Anliegen
anonym (online oder telefonisch) unter
https://envalior.speakup.report/internal vorbringen.

SPEAK UP Weitere Einzelheiten zu dieser anonymen Plattform

% finden Sie unter www.Envalior.com/SpeakUp.

Als Mitarbeitende von Envalior sollten wir alle in der Lage sein, unsere
Meinung zu sagen, ohne mit negativen Konsequenzen rechnen zu mussen,
wenn wir in gutem Glauben eine Meldung machen oder eine Compliance—
Untersuchung unterstitzen. Wenn Sie aufgrund Ihrer Beteiligung an einem
solchen Fall benachteiligt oder schlecht behandelt werden (z. B. ignoriert
oder gemobbt werden) oder wenn Sie dieses bei einer anderen Person
beobachten, sprechen Sie bitte daruber. Das Unternehmen wird Ihre
Bedenken sehr ernst nenmen und entsprechende MaBnahmen ergreifen.
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